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KIRKLARELI UNIVERSITESI
MUHENDISLIK FAKULTESI
STAJ YONERGESI

BIRINCI BOLUM
Amag¢, Kapsam, Dayanak ve Tamimlar

Amag ve Kapsam

MADDE 1 - (1) Bu Yonergenin amaci Kirklareli Universitesi Muhendislik
Fakiiltesindeki bolimlerde 6grenim goren lisans 6grencilerinin mesleki beceri ve tecribelerini
gelistirmek tlizere yapilan ve egitim-08retim programinin zorunlu bir pargasi olan staj
faaliyetlerine iliskin usul ve esaslar1 diizenlemektir.

Dayanak

MADDE 2 - (1) Bu Yonerge, 6/11/1981 tarih, 17506 sayili Resmi Gazetede
yayimlanan 2547 Sayili Yiiksekogretim Kanunu, 16/6/2006 tarih, 26200 sayili Resmi
Gazetede yayimlanan 5510 Sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu,
23/12/2010 tarih, 27794 sayili Resmi Gazetede yayimlanan Kirklareli Universitesi On Lisans
ve Lisans Egitim ve Ogretim Yonetmeliginin ilgili maddeleri, Kirklareli Universitesi
Uygulamali Egitimler Cergeve Yonergesi, 5/6/1986 tarih ve 3308 sayili Mesleki Egitim
Kanununun 20 nci maddesi ve 17/6/2021 tarih ve 31514 sayli Resmi Gazetede yayimlanan
Yiiksekogretimde Uygulamali Egitimler Cerceve YoOnetmeligine dayanilarak hazirlanmistir.

Tanmmlar

MADDE 3 - Bu y6nergede gecen;

a) Avrupa Kredi Transfer Sistemi (AKTS) Kredisi: Ogrencinin bir dersi basariyla
tamamlayabilmesi icin yapmasi gereken caligmalarin tamaminmi kapsayan ve Ogrencilere
kazandirilacak bilgi, beceri ve yetkinlikleri elde etmek icin gerekli olan toplam is yiikiini
temel alan sayisal degeri tanimlar.

b) B6lum: Amag, kapsam ve nitelik yoniinden bir biitiin teskil eden ve birbirini
tamamlayan, lisans dizeyinde egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve uygulama Yyapan
Munhendislik Fakltesi birimidir.

c) Egitici Personel: Mesleki yetkinlige sahip, 6grencilerin isletmedeki egitimlerinden
sorumlu, is pedagojisi egitimi almis, mesleki egitim yontem ve tekniklerini bilen ve
uygulayan veya mesleki ve teknik egitim okul ve kurumlarinda atolye, laboratuvar, meslek
dersleri 6gretmenligi yapabilme yetkisine sahip isletme personelidir.

d) Intibak Komisyonu: Ogrencilerin yatay ve dikey gecisleri veya dnceki dgrenmeleri
kapsaminda almis olduklart derslerin veya egitim ve 6gretim kazanimlarinin kayitl olduklari
yeni programlardaki hangi ders veya kazanima tekabiil ettigini degerlendirmek iizere
olusturulan komisyondur.

e) Isletme: Mal ve hizmet iireten kamu ve 6zel kurum, kurulus ve is yerlerini tanimlar.

f) Sorumlu Ogretim Elemani: Béliimlerde uygulamali egitim faaliyetlerini izlemesi,
isletme ile kurum arasinda koordinasyonu saglamasi, 6grencilere staj sireclerinde rehber
olmas1 ve 6lgme ve degerlendirme islemlerinde yer almasi amaciyla Staj yapacak her bir
uygulamali egitim grubu i¢in e8itimler siiresince bir sorumlu 6gretim eleman1 gérevlendirilir.

g) Staj Defteri: Ogrencilerin stajlar1 kapsaminda hazirlamalar1 gereken form, rapor ve
benzeri dokiimanlar i¢ceren defterdir.



h) Staj Sicil Formu: Isletme tarafindan her bir 6grenci igin doldurulan, staj siiregleri ile
ilgili bilgileri, gézlemleri ve isletmenin 6grencilerin uygulamali egitim faaliyetlerine iliskin
degerlendirmelerini igeren formdur.

1) Staj: Yiiksekogretim kurumlarinda verilen ve boliime 6zgii olarak belirlenmis teorik
ve uygulamali dersler disinda, 6grencilerin 6gretim programlariyla kazandirilmasi 6ngoriilen
mesleki bilgi, beceri, tutum ve davranislarini gelistirmeleri, sektorii tanimalari, is hayatina
uyum saglamalari, tecrilbbe edinmeleri ve gercek iiretim ve hizmet ortaminda yetismeleri
amaciyla isletmelerde yaptiklari mesleki ¢aligmadir.

J) Uygulamali Egitimler Komisyonu: Her boliim igin ayri ayri1 kurulan ve b6lim
baskani tarafindan boliimiin “Isletmede Mesleki Egitim” ve “Staj” islemlerini yiiriitmek ve
yonetmek iizere olusturulan komisyondur. Bdlim Baskani baskanliginda ve bolim
icerisindeki en az 2 (iki) 6gretim iiyesinden olusur. Uygulamali Egitimler Komisyonu bir
akademik yar1yil igerisinde en az 2 kez toplanir.

IKiNCi BOLUM
Genel ilkeler

Genel Ilkeler

MADDE 4 - (1) Stajlar, Kirklareli Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim ve
Ogretim Yonetmeligi hiikiimleri geregince dgrencilerin teorik bilgilerini pratikte pekistirmek
amaciyla yapmak zorunda olduklari uygulama c¢alismalaridir.

(2) Mihendislik Fakiiltesi 6grencileri 4 yillik 6grenimleri siiresince her boliimiin
ozelliklerine gore diizenlenen staj esaslarina uygun olarak, kesintisiz 20 (yirmi) is giinii olmak
uzere iki staj yapmak zorundadir.

(3) Staj, ders planinda 5 AKTS olarak belirlenmistir ve 6grencilerin mezuniyet kredisi
hesabina dahil edilir.

(4) Staj islemleri Uygulamal1 Egitimler Komisyonunca dizenlenir.

(5) Stajlarin yariyil veya yaz tatiline rastlayan aylarda yapilmasi esastir. Ancak agagida
belirtilen stajlarin yariyil veya yaz tatiline rastlayan aylarda yapilmadigi durumlarda staj ile
birlikte egitim ve 6gretim faaliyetleri devam eder, 6grencinin dersinin veya siavinin oldugu
glnlerde staj yaptirilamaz:

a) Ilgili boliimiin veya isletme kosullarinin uygun olmamasi durumunda bu siireler
disinda ve egitim ve 6gretimi aksatmamak sartiyla staj yaptirilabilir.

b) Ogrenci biitiin derslerini tamamlamis ancak stajin1 heniiz tamamlayamamis ise
stajin1 herhangi bir ayda yapabilir.

c) Staj, aym siireli ve haftalik ii¢ glinden az olmamak sartiyla egitim ve Ogretim
dénemi, yaz okulu ve genel sinav donemlerinde yaptirilabilir.

(6) Stajlar boliimlerin 6ngordiigli konularda ve belirlenen sartlarda resmi veya 6zel
kurumlarda yapilir. Ancak, herhangi bir kurumda staj yapabilmek i¢in stajin yapildigi konuda
mesleki yetkinlige sahip bir egitici personelin o kurumda ¢alisiyor olmasi gerekir.

(7) Yatay ve dikey gecis yoluyla gelen Ogrencilerin onceki egitim kurumlarinda
yaptiklar stajlarmin gegerliligi ilgili intibak komisyonu tarafindan degerlendirilerek karara
baglanur.

(8) Ogrenciler, staj yerlerinin ¢alisma diizenleri ile ilgili kural ve talimatlarina, ayrica
yiiksekogretimin ilgili mevzuatlarina da uymakla yiikiimliidiir.

(9) Ogrenciler isyerlerinden onaylatacaklar1 Staj Kabul Formunu Dekanlik Staj
Birimine teslim etmeden stajlarina baslayamazlar. Aksi durumda 6grencilerin sigorta islemleri
yapilamaz ve stajlar1 kabul edilmez.

(10) Ogrenciler o6gretim planlarin1  aksatmayacak sekilde staj uygulamalarm
komisyonun uygun goriisii dogrultusunda yurt diginda yapabilirler.



(11) Komisyonun uygun goriisii ve bu Yonergedeki usul ve esaslara uygun olmak
kaydiyla 6grenci istege bagli olarak veya 6grenim gordiigli program kapsaminda belirlenen
staj siiresinden daha uzun siireli staj yapabilir. Bu fikra kapsamindaki staj siireleri
kredilendirilebilir ancak mezuniyet kredisi hesabina dahil edilmez.

(12) Yurtdisinda Staj yapacak Ogrencilerin sigortalanmasi amaciyla sigortacilik
alaninda faaliyet gosteren yerli veya yabanci kurum ve kuruluglara odenecek primler
yiiksekogretim kurumlarn tarafindan karsilanmaz.

(13) Ogrenim gordiigii bolim ile ilgili bir iste calismis veya c¢alismakta olan
ogrenciler, calisma siirelerini ve unvanlarin1 belgelendirmek kosuluyla Staj kapsaminda
onceki dgrenmelerinin taninmasi icin bagvuruda bulunabilir. Ilgili intibak komisyonu sdz
konusu basvurular1 inceleyerek karar verir. Intibak komisyonunun hakkinda olumlu karar
degerlendirme iglemleri yuriitiiliir.

(14) Staj yapan 6grencilere ddenecek ticretler hakkinda 3308 sayili Kanunun 25 inci
maddesi uygulanir.

(15) Staj yapan ogrenciler hakkinda 5510 sayili Kanunun 5 inci maddesinin birinci
fikrasinin (b) bendi uyarinca is kazasi ve meslek hastalifi sigortast uygulanir. Bu
ogrencilerden bakmakla yiikiimlii olunan kisi durumunda olmayanlar hakkinda ayrica genel
saglik sigortas1 hiikiimleri uygulanir. Bu fikra kapsaminda 6denecek primler 5510 sayili
kanunun 87 nci maddesinin birinci fikrasinin (e) bendi uyarinca yiiksekdgretim kurumlari
tarafindan karsilanir.

UCUNCU BOLUM
Gorev ve Yetkiler

Uygulamal Egitimler Komisyonunun Gorevleri

MADDE 5 - (1) Ogrenciler stajda yaptig1 ¢alismalar1 komisyona s6zI{ olarak sunar.
Komisyon, Sorumlu Ogretim Eleman1 ve Egitici Personelin degerlendirmelerini de dikkate
alarak her bir 6grenci i¢in ayr1 ayr1 degerlendirme yapar. Yapilan stajin kabul ya da reddi
konusunda karar verir veya bu islemi yapmak iizere sorumlu 6gretim elemaninin da yer
aldig alt komisyonlar olusturabilir.

Sorumlu Ogretim Elemaninin Gorevleri

MADDE 6 - Sorumlu 6gretim elemanlarinin gérevleri sunlardir:

a) Bolimde staj faaliyetlerini izlemek, isletme ile kurum arasinda koordinasyonu
saglama, O0grencilere staj siire¢lerinde rehber olma ve dlgme ve degerlendirme islemlerini
yuritmek.

b) Staj uygulamasmin uygun yiritiliip yiritilmedigini Uygulamali Egitimler
Komisyonunun belirledigi araliklarla yine bu komisyonun belirledigi yontem ve uygulamalari
da kullanarak denetlemek ve komisyonu bilgilendirmek.

c¢) Egitici personel tarafindan onaylanmis Staj Sicil Formu ve 6grencinin hazirlayacagi
Staj Defterini dikkate alarak, Uygulamali Egitimler Komisyonuna degerlendirmede
bulunmak.

Egitici Personelin GOrevleri

MADDE 7 - (1) Staj yapacak Ogrenciler, staj esnasinda isletme tarafindan
Komisyonun da goriisii alinarak gorevlendirilen ve alaninda mesleki yetkinligi haiz bir egitici
personelin gézetiminde bulunurlar.

(2) Egitici personelin gorevleri sunlardir:



a) Ogrencilere “Is Saglig1 ve Giivenligi Mevzuati”na uygun egitimleri vermek ve
kisisel koruyucu donanimlar1 saglamak.

b) Ogrencinin egitim gordiigii programa uymayan ve saglk agisindan problem
doguracak islerde gorevlendirilmesini engellemek.

¢) Ogrencilerin fakiiltede almis oldugu teorik ve uygulama esash bilgi ve becerilerin is
ortamindaki uygulama c¢aligmalari ile pekismesini saglamak.

d) Yemek, is elbisesi ve servis gibi ihtiyaglarin karsilanmasina yardimci olmak.

e) Devamsizlik, disiplin ve staj ile ilgili diger hususlarda sorumlu 6gretim elemani ile
is birligi yapmak.

f) Staj yapan her bir 6grenci icin Staj Sicil Formunu doldurmak.

g) Ogrenciler tarafindan hazirlanan Staj Defterini inceleyerek goriis vermek ve
onaylamak.

Isletmenin Gorev ve YetKisi

MADDE 8 - (1) Bunyesinde Staj yaptirilan isletmenin, gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Staj yapacak ogrencinin staj kabul formunu onaylamak.

b) Blnyesinde staj yapacak 6grenci sayisini dikkate alarak alaninda mesleki yetkinlige
sahip yeterli sayida egitici personeli gorevlendirmek.

c) Staj faaliyetlerinin 20/6/2012 ve 6331 sayili Is Sagligi ve Giivenligi Kanunu
hiikiimlerine uygun ortamlarda yapilmasini saglamak.

d) Isletmedeki ¢alisma ortami1 ve uygulamalarin mahiyeti dikkate alinarak dgrencilere
is saglig1 ve gilivenligi egitimleri vermek.

e) Staj yapan 6grencilere 3308 sayili Kanunun ilgili hikiimlerine uygun olarak tcret
odemek.

f) Kayith oldugu programin ders planinda yer aldigi igin staj yapan &grencilerin
gecirdikleri is kazalarini ilgili mevzuata uygun olarak ilgililere ve ayni giin i¢cinde dgrencinin
kayith oldugu yiiksekogretim kurumuna bildirmek.

g) Ogrencinin Stajini, bu yonerge esaslarma ve isletme kurallarina gére yapabilmesi
icin bir Egitici Personel géreviendirmek.

h) Binyesinde staj yapan her bir 6grenci igin Staj Sicil formunu doldurmak.

Ogrencilerin Gorev ve Sorumluluklar

MADDE 9 - (1) Staj yapan Ogrenciler, staj esnasindaki izin veya devamsizlik
siirelerine iliskin islemlerde &grencisi olduklar1 Kirklareli Universitesinin ilgili mevzuat: ile
isletmenin resmi ¢alisma kurallarina tabidir. Bu yonerge hiikiimlerine ve isletmenin resmi
calisma kosullarina uymayan 6grencilerin Staji basarisiz olarak degerlendirilir.

(2) Staj yapan 6grenciler isletmede bulundugu siirelerde de 18/8/2012 tarihli ve 28388
sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Yiiksekogretim Kurumlari Ogrenci Disiplin Yénetmeligi
ile Kirklareli Universitesinin ilgili disiplin mevzuatina ve isletmenin ¢alisma kurallarina
tabidir.

(3) Staj siiresince dgrencilerin gorev ve sorumluluklari sunlardir:

a) Staj siiresince Ogrenciler yapilacak isleri birebir izlemek ve kendilerine verilen
meslek alanlari ile ilgili gérevleri yapmakla yikiumlidar.

b) Ogrenciler, egitim siirecinde karsilastiklar1 her tiirlii problem, mazeret ve isteklerini
egitici personel ve sorumlu 8gretim elemanina bildirirler.

¢) Ogrenciler, saglik vb. nedenlerle isyerine devam edememe durumunda egitici
personelden izin almak zorundadirlar.

d) Mazeretsiz olarak 3 (U¢) ginden fazla staja devam etmeyenler, Stajdan basarisiz
sayilirlar. Basarisiz olan 6grenciler, Staji tekrar almak zorundadirlar.



DORDUNCU BOLUM
Staj ile Tlgili Islemler

Staj ile Tlgili Islemler

MADDE 10 - (1) Staj defteri, Tiirkge dilbilgisi ve teknik ¢izim kurallarina uygun olarak
okunakli bir sekilde doldurulur. Yurtdisinda yapilan stajlarda defterler, Tirkce ve Ingilizce
olarak doldurularak ve stajla ilgili belgeler Tiirkgeye ¢evrilmis olarak Uygulamali Egitimler
Komisyonuna teslim edilmelidir.

(2) Ogrenci, staj defterini isyerinde, staj siiresi icerisinde doldurur. Calisma siiresinin
sonunda, biitlin sayfalarin igyerindeki egitici personel tarafindan imzalanmasi ve onaylanmasi
gerekmektedir.

(3) Ogrenci, staja basladiktan sonra komisyonun uygun goriisiine binaen isletme
degisikligi yapabilir.

(4) Ogrenci Staj defterini B6lum Uygulamali Egitimler Komisyonu’nca belirtilen tarihe
kadar Uygulamali Egitimler Komisyonuna sahsen teslim eder. Ogrenci yaptig1 staji Uygulamali
Egitimler Komisyonu karsisinda sozlii olarak savunur.

(5) Komisyon veya alt komisyonlar, staj yapan dgrencileri Staj Sicil Formu, Staj Defteri
ve Onceden belirlenen kazanimlar dogrultusunda basarili veya basarisiz olarak degerlendirir.
Stajlar1 basarisiz olarak degerlendirilen 6grenciler, yeniden staj yapmak zorundadir.

Staj gruplarinin belirlenmesi

MADDE 11 - (1) Boliimlerde staj kapsaminda olusturulacak staj gruplarindaki 6grenci
sayis1 besten az olamaz. Ancak bolimlerde staj yaptirilacak toplam 6grenci sayisinin besten az
olmasi1 durumunda bir staj grubu olusturulabilir.

(2) Ayn staj grubundaki 6grenciler farkli isletmelerde staj yapabilir.

Sorumlu Ogretim Elemanina Ucret Odeme
MADDE 12 - Staj kapsaminda atanan sorumlu dgretim elemanina sorumlu oldugu staj
grubuna bakilmaksizin haftalik 2 (iki) saat uygulamali ders yiikii yiiklenir.

BESINCIi BOLUM
Yetki, Yururluk ve YUurttme

Yetki

MADDE 13 - (1) Bu Ydnergede hiikim bulunmayan hallerde 23/12/2010 tarih, 27794
sayili Resmi Gazetede yayimlanan Kirklareli Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim ve
Ogretim Yonetmeligi ve Yiiksekogretimde Uygulamali Egitimler Cergeve Yonetmeligi
hiikiimlerine aykiri olmamak kaydiyla Uygulamali Egitimler Komisyonu yetkilidir.

Yururlak )
MADDE 14 - (1) Bu Yonerge, Kirklareli Universitesi Senatosu tarafindan kabul
edildigi tarihte yiirtirliige girer.

Yiiriirliikkten Kaldirma

MADDE 15 - (1) Bu Yonerge yiiriirlige girdigi tarihten itibaren, Kirklareli
Universitesi Senatosunun 09/01/2014 tarih ve 55 sayili Senato toplantisinin 14 nolu karar eki
EK:10 ile kabul edilen Kirklareli Universitesi Miihendislik Fakiiltesi Staj Yonergesi
yurarlukten kalkar.



Yurdtme )
MADDE 16 - (1) Bu Yonerge hiikiimlerini Kirklareli Universitesi Rektorii adina
Mihendislik Fakiiltesi Dekani yiiriitiir.



